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Strategie vyhledavani a podpory
mimoradné nadanych zaku
pro skolni rok 2025-26

1. Uvod a cil dokumentu

Mimoradné nadani Zaci predstavuji vyznamny potencidl pro rozvoj Skoly i spolecnosti. Jejich specifické potreby
vyzaduji systematicky pristup k identifikaci, podpore a rozvoji talentu. Tato strategie vznika jako soucast
Koncepce rozvoje $koly a navazuje na Skolni vzdélavaci programy (SVP) jednotlivych obor. Jejim cilem je
zajistit, aby kazdy zak mohl plné rozvinout svij potencial a byt motivovan k dosahovani excelentnich vysledku.
Hlavnim cilem strategie je systematicky vyhledavat a podporovat mimoradné nadané zaky a vytvaret
podminky pro jejich rozvoj v bézné vyuce i v rozsirenych aktivitach. Konkrétné dokument sleduije tyto cile:

e Definovat kritéria a metody pro identifikaci mimoradné nadanych zaka.
Zajistit individudlni podporu a vzdélavaci plany odpovidajici potfebam nadanych zaku.
Podporovat ucitele ve vyuzivani diferencovanych metod a inovativnich pristupd.
Vytvaret spolupréci s externimi partnery (univerzity, soutéze, odborné instituce).
Monitorovat a vyhodnocovat efektivitu podpory nadanych zakl a upravovat strategii na zakladé
vysledku.

2. lymezeni pojmu a typy nadani

Mimoradné nadany zak

Mimoradné nadany zak je takovy zak, ktery prokazuje vyznamné nadprimérné schopnosti, dovednosti nebo
talent v jedné Ci vice oblastech. Tyto schopnosti se projevuji ve Skolni praci, mimoskolnich aktivitdch nebo v
ale muze se projevit i v oblastech, jako jsou uméni, sport, technické dovednosti, socialni interakce ¢i
schopnost samostatného a kreativniho mysleni.

Typy nadani
Pro Ucely strategie rozliSujeme nékolik typl nadani:
e Kognitivni nadani - vysoka schopnost uceni, analytické mysleni, schopnost resit komplexni problémy.
e Umélecké nadani - talent v hudbé, vytvarném uméni, literature, divadelni ¢i tanecni tvorbé.
e Technické a prirodovédné nadani - schopnosti v oblasti matematiky, fyziky, informatiky, technickych
oboru ¢i experimentalni ¢innosti.
e Sportovni nadani - vynikajici fyzické schopnosti, koordinace, taktické mysleni a vytrvalost.
e Socialni a emocionalni nadani - vysoka empatie, schopnost vést a motivovat ostatni, kreativni feseni
konflikt( a inovativni mysleni.



Kritéria pro identifikaci
Identifikace mimoradné nadanych zaku se provadi na zékladé kombinace nasledujicich metod:

Pozorovani pedagogu - ucitelé sleduji vykon zaki ve vyuce, jejich samostatnost a tvorivost.
Doporuceni rodicu - rodice ¢asto mohou upozornit na mimoradné schopnosti Ci zajmy zaka.
Testy a diagnostické nastroje - psychologicke testy, 1Q testy, specializované testy pro konkrétni
oblast nadani.

Portfolio zaka - dokumentace vytvoru, projekty, soutéznich praci nebo jinych ukazek dovednosti.
Uspéchy v soutéZich a mimoskolnich aktivitach - (cast a vysledky v olympiddach, soutéZich,
kulturnich Ci sportovnich aktivitach.

3. Cile strategie vyhledavani a podpory mimoradné nadanych zaku

Hlavnim cilem strategie je systematicky identifikovat a podporovat mimoradné nadané zaky, aby mohli plné
rozvinout svUj potenciél a dosahovat excelentnich vysledki ve Skolni i mimoskolni éinnosti.

Specificke cile:

1.

Identifikace nadanych Zaki - Zavést jednotny postup pro vyhledavani talentovanych zaki napfic
véemi obory Skoly, pouzivat kombinaci metod: pedagogické pozorovani, testy, doporuceni rodicu,
portfolio, Ucast v soutézich.

Individualni podpora a rozvej - Vytvaret individualni plany rozvoje pro nadané zaky, které zohledni
jejich specifické potreby a zajmy, nabizet rozsirené nebo prohlubujici aktivity: projektove Ukoly,
soutéze, exkurze, specializované kurzy Ci krouzky.

Podpora ucitell - Poskytovat metodickou podporu a doporuceni pro diferencovanou vyuku, motivovat
ucitele k vyuzivani inovativnich a rozvijejicich metod prace s nadanymi zaky.

Spoluprace s externimi partnery - Navazovat spolupraci s univerzitami, odbornymi institucemi a
soutéznimi organizacemi, vyuZivat moznosti mentorstvi, exkurzi a projektové spoluprace.

Evaluace a zpétna vazba - Pravidelné sledovat a vyhodnocovat pokrok nadanych zakd, na zakladé
ziskanych vysledki upravovat strategii a doporuceni pro dal$i $kolni roky.

4. ldentifikace nadanych zaku

Metody vyhledavani

1.

2.

Pedagogické pozorovani - Ucitelé sleduji zaky pri bézné vyuce i mimoskolnich aktivitach, hodnoti
jejich samostatnost, tvorivost, rychlost uceni a schopnost resit komplexni koly.

Doporuceni rodicd - Rodice mohou upozornit na specifické zajmy, schopnosti nebo vyjimecny vykon
ditéte.

Testy a diagnostické nastroje - Psychologické testy, IQ testy a specializované testy zamérené na
konkrétni oblast nadani (napf. matematickeé, verbalni, technické, umélecké).

Portfolio Zaka - Dokumentace projektd, soutéznich praci, vytvarnych, literarnich nebo technickych
vytvoru.

Ugast a vysledky v soutdZich - Olympiady, soutéZe odbornych obord, sportovni ¢i umélecké soutéze,
certifikace Ci ocenéni.

Ucitelé vSech predmétd jsou aktivné zapojeni do identifikace talentu a poskytuji doporuceni. Rodice jsou
informovani o strategiich podpory a mohou se aktivné podilet na tvorbé individudlniho plénu rozvoje. Skola
spolupracuje s univerzitami, odbornymi institucemi, soutéznimi organizacemi a experty, ktefi mohou
poskytnout diagnostiku, mentoring Ci expertni vedeni zaku. Veskeré (daje o identifikovanych Zacich jsou
vedeny v Skolni evidenci.



5. Podpora a vzdélavaci aktivity

Individualni plany rozvoje

Kazdy identifikovany nadany zak ma vypracovan individualni plan rozvoje, ktery reflektuje jeho schopnosti,
zajmy a potreby, ktery obsahuje cile, doporucené aktivity, terminy a zplsob hodnoceni pokroku. Plan je
pravidelné revidovan koordinatorem strategie ve spolupraci s vyucujicimi a Zakem.

Rozsifujici a prohlubuijici aktivity
e Projekty a soutéze, zapojeni do olympiad, odbornych soutézi, Skolnich Ci regionalnich projekta.
e Exkurze a workshopy, navstévy odbornych pracovist, firem, laboratori nebo kulturnich instituci.
e Mentoring a konzultace, spoluprace s externimi odborniky nebo zkusenymi uciteli v dané oblasti
nadani.

Integrace do bézné vyuky
e Diferencované vyucovani, zadavani rozsifujicich ¢i narocnéjsich tkold, prace v mensich skupinach
nebo samostatné projekty.
e Podpora spoluprace mezi nadanymi zaky a ostatnimi Zaky pro rozvoj socialnich a tymovych dovednosti.

Metodicka podpora uciteld
Pedagoglm jsou poskytovany navody a doporuceni, jak pracovat s nadanymi zaky, $kola zajiStuje organizaci
metodickych seminaru, sdileni dobré praxe, konzultace s odborniky.

Podpora motivace a psychologicka podpora

Podpora a motivace spociva v zajisténi motivujiciho prostredi a adekvatni zpétné vazby. Dilezitd je spoluprace
se Skolnim psychologem nebo kariérovym poradcem pri reseni pripadnych socialné-emocionalnich Ci
adaptacnich problémd.

6. Spoluprace a komunikace

Uspésna realizace strategie vyhleddvani a podpory mimorddné nadanych 7akd je podminéna kvalitn
spolupraci vSech aktéri vzdélavaciho procesu a otevienou komunikaci mezi nimi. Zakladem je propojeni prace
pedagogickych pracovnikd, vedeni Skoly, $kolniho poradenského pracovisté, rodicl a zaka samotnych.

V ramci $koly hraje klicovou roli tymova spoluprace. Ucitelé jednotlivych predmétt se podileji na identifikaci
nadanych zaka, sleduji jejich rozvoj a navrhuji vhodné formy podpory. Koordinator strategie zajistuje, aby byly
tyto ¢innosti provazané, organizuje spolecnda setkani, poskytuje metodickou podporu a vyhodnocuje pribéh
realizace strategie. Vyznamnym partnerem je také vedeni Skoly, které vytvari organizacni a materialni
podminky, podporuje dal$i vzdélavani pedagogt a zaclenuje praci s nadanymi zaky do dlouhodobych cilti $koly.

DileZitou Ulohu v procesu spoluprace sehrava i Skolni poradenské pracoviété. Skolni psycholog pomahd pfi
diagnostice a poskytuje odborné konzultace, metodik prevence se zaméruje na socidlni integraci a prevenci
rizik spojenych s nadanim (napr. socialni izolace Ci pretiZeni) a kariérovy poradce podporuje zaky pfi orientaci
v moznostech dal$iho studia a profesniho smérovani.

Spolupréace se véak neomezuje pouze na prostredi $koly. Dulezitou roli maji externi partnefi - vysoké skoly,
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umoznuji zakim Gcast na exkurzich, workshopech nebo projektové spolupréaci a tim prispivaji k rozvoji jejich
talentu a profesni orientace.

Neméné vyznamnym prvkem je komunikace s rodici, ktefi Casto prvni rozpoznaji mimoradné schopnosti ditéte



a mohou 3kolu cenné informovat o jeho mimoskolnich aktivitich. Skola proto usiluje o partnersky vztah s
rodici zalozeny na divére a oteviené komunikaci. Rodice jsou pravidelné informovani o moznostech podpory,
0 pokroku zaka a o jeho Uspésich.

Vysledky prace s nadanymi zaky jsou pribézné prezentovany na $kolnim webu, pri $kolnich akcich a v rdmci
vyrocni zpravy skoly. Pravidelné vyhodnocovani a sdileni dobré praxe umoznuje skole rozvijet tento systém i
v dalsich letech.

7. Hodnoceni a evaluace

Soucasti strategie vyhledavani a podpory mimoradné nadanych zaki je systematické hodnoceni jeji G¢innosti
a sledovani pokroku jednotlivych zaku. Cilem evaluace je zajistit, aby byly zvolené postupy skutec¢né efektivni
a odpovidaly potrebam zaku i Skole jako celku.

Hodnoceni probiha prabézné po cely $kolni rok. U kazdého nadaného zéka je pravidelné sledovan jeho pokrok
v ramci individudlniho planu rozvoje, a to jak z hlediska Skolnich vysledku, tak G¢asti na soutézich, projektech
a mimoskolnich aktivitach. Uitelé poskytuji koordinatorovi strategie zpétnou vazbu, kterd slouzi k Gpravam
cill a aktivit zaka. Pri celkovém hodnoceni strategie se vyuzivaji jak kvantitativni, tak kvalitativni metody.
Kvantitativni pfistup zahrnuje sledovani poctu identifikovanych nadanych zaka, jejich Gi¢asti v soutézich, poctu
Uspésné realizovanych aktivit Ci spolupracujicich instituci. Kvalitativni hodnoceni se opird o zpétnou vazbu od
7aku, rodicu i pedagogU, o analyzu individudlnich plant rozvoje a o reflexi ziskanych zkugenosti ze spoluprace
s externimi partnery.

Vysledky hodnoceni jsou kazdorocné vyhodnocovany koordindtorem strategie, ktery na jejich zakladé
pripravuje navrhy na Gpravu metod a aktivit pro dalsi Skolni rok. Tyto zavéry jsou déle prezentovany vedeni
Skoly a zapracovany do vyrocni zpravy. Soucasti evaluace je také pravidelné sdileni zkusenosti mezi pedagogy,
které pomaha zkvalitnovat pristup k préci s nadanymi zaky.

Nedilnou soucésti celého procesu je poskytovani zpétné vazby zakam i jejich rodi¢im. Informace o pokroku,
Uspésich i oblastech pro dalsi rozvoj jsou sdélovany formou osobnich konzultaci, hodnoceni v ramci IPR Ci
UCasti na $kolnich setkéanich. Tento obousmérny komunikacni proces zajiStuje, ze strategie zUstava zivym
dokumentem, ktery reaguje na aktudlni potreby a podnéty z praxe.

8. Organizace a zodpovednosti

Za realizaci a koordinaci strategie vyhledavani a podpory mimoradné nadanych zaku odpovida vedeni Skoly ve
spolupraci s pedagogickym shorem. Klicovou roli v systému zastava koordinator péce o nadané zaky, ktery
zajistuje metodické vedeni, podporu ucitell a koordinaci véech aktivit souvisejicich s identifikaci a rozvojem
nadanych zaka.

Koordinator Uzce spolupracuje s tridnimi uciteli, vychovnym poradcem, Skolnim psychologem a metodikem
prevence. Spolecné vytvareji podparny tym, ktery sleduje pokroky zaku, vyhodnocuje jejich potfeby a navrhuje
vhodné vzdélavaci strategie. Soucasti ¢innosti koordinatora je také komunikace s rodici a externimi partnery
- napriklad se Skolskymi poradenskymi zarizenimi, univerzitami Ci organizacemi zamérenymi na praci s
nadanymi détmi.

Kazdy pedagog ma zodpovédnost za vCasné rozpoznani znamek mimoradného nadani ve své tridé a za
prizpUsobeni vyuky potrebam téchto zaku. UCitelé vyuzivaji diferencované metody, individudlni pfistup a
podporuji rozvoj talentu prostrednictvim projektt, soutézi a dalich aktivit. Tridni ucitel zaroven zajistuje
komunikaci mezi zakem, rodici a Skolou a podili se na sestaveni i vyhodnoceni individualniho planu rozvoje.



Vedeni Skoly vytvari podminky pro efektivni realizaci strategie - zejména zajisténim dostatecnych
personalnich, organizaénich a materidlnich zdroju. Pravidelné sleduje napliiovani stanovenych cild,
vyhodnocuje vysledky evaluace a prijima opatreni vedouci ke zlepSeni systému podpory nadanych zaku.

Tento systém rozdeéleni odpovédnosti zajistuje, Ze péce o mimoradné nadané Zaky je ve Skole komplexni,
systematicka a dlouhodobé udrzitelna.

9. Zaver

Strategie vyhledavani a podpory mimoradné nadanych zakd na Stredni odborné $kole Stfibro predstavuje
dlouhodoby koncepcni ramec, jehoz cilem je systematicky rozvijet potencial zaku, kteri vykazuji mimoradné
schopnosti, tvorivost nebo vyrazny zdjem o urcité obory. Dokument je zaroven vyrazem zavazku Skoly
poskytovat kazdému zakovi podminky pro individudlni rozvoj a naplnéni jeho osobniho i profesniho potencidlu.

Uspésna realizace strategie je podminéna aktivni spolupraci véech pedagogickych pracovnik, vedeni $koly,
7aku i jejich rodict. Klicovym prvkem je oteviena komunikace, sdileni zkuSenosti a neustalé zlepSovani
vzdélavacich pristupl na zakladé zpétné vazby a evaluace.

Tato strategie neni uzavienym dokumentem, je a bude pribézné aktualizovana a rozvijena podle ménicich se
potreb zaku, vzdélavacich trendd a moznosti Skoly. Jejim cilem je vytvorit prostredi, kde nadani Zaci nachazeji
podporu, motivaci a prilezitost k rlstu, a kde je jejich talent vniman jako prirozend soucast rozmanitosti Skolni
komunity.

Ve Stribre, 1. 9. 2025
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INDIVIDUALNI PLAN ROZVOJE MIMORADNE NADANEHO ZAKA

Skola: Stredni odborna Skola Stribro
Skolni rok: 2025/2026

Jméno a prijmeni Zaka: e
0 Tot 1 (o O
Datum zpracovani IPR: e
Koordinator IPR (uCitel/garant): e
Spolupracujici osoby:

1. Charakteristika zZaka a projev nadani

Popis projevi mimorddného nadéni
(napr. vyjimecné vysledky, tvorivost, zajem o obor, rychlé tempo préce, analytické mysleni, originalni reseni
probléma):

2. Cile individudlniho rozvoje

Oblast rozvoje Konkrétni cil Kritéria uspéchu Termin vyhodnoceni

3. Formy podpory a obohacovani vyuky

Diferencovana vyuka a zadavani naroénéjsich ukolu

Zapojeni do odbornych soutézi

Samostatné nebo tymové projekty v rdmci vyuky

Ucast na odbornych exkurzich, workshopech, kurzech & webinéfich

Spoluprace s odborniky z praxe nebo vysokymi Skolami

Moznost konzultaci s vyucujicimi mimo béZnou vyuku

Pristup k odborné literature, databazim a vzdélavacim platformam

JIN e e e 22 12 2 5 e e e e e e
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4. Zpusob hodnoceni a sledovani pokroku

Pravidelné konzultace (min. 1x za pololeti) s koordinatorem IPR
Hodnoceni plnéni stanovenych cill dle tabulky v ¢asti 2

Reflexe zaka - kratké sebehodnoceni formou rozhovoru nebo zapisu
Zaznam o UCasti a vysledcich soutézi, projektl a dalSich aktivit
Shrnuti pokroku ve zpravé na konci Skolniho roku
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5. Zavérecné hodnoceni IPR

Hodnotitel Zavérecné hodnoceni Datum

Podpis




